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1. Наименование Программы антирисковых мер 

 

Программа «Успех каждого!» разработана с целью устранения риска «Высокая доля 

обучающихся с рисками учебной неуспешности». 

 

2. Цель и задачи реализации Программы 

 

Цель: Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности на 25 % к концу 2022-

2023 учебного года через индивидуализацию в обучении. 

 

Задачи: 

1) Провести анализ профессиональных дефицитов педагогов, обучающих школьников с 

рисками учебной неуспешности (диагностика). 

2) Организовать повышение квалификации педагогов для устранения профессиональных 

дефицитов. 

3) Выстроить систему (план) работы с неуспешными учащимися с учётом выявленных у 

них учебных дефицитов. 

4) Провести анализ проблем подготовки к ОГЭ/ЕГЭ. 

5) Построить ИОМ обучающихся для устранения индивидуальных пробелов в 

предметной подготовке за счёт дополнительных занятий. 

6) Скорректировать программы психолого-педагогического сопровождения неуспешных 

обучающихся. 

7) Организовать профориентационную работу с обучающимися как меру развития 

представлений о значимости обучения для будущей жизни.  

 

 

3. Целевые показатели 

 

Показателями выполнения программы по снижению доли обучающихся с рисками 

учебной неуспешности будут: 

Показатели по повышению предметной и методической компетентности педагога: 

- Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку по работе с 

обучающимися, имеющими риски учебной неуспешности, слабомотивированными 

обучающимися. 

- Доля педагогических работников с высшей и первой квалификационной категорией; 

- Доля педагогических работников, охваченных программой наставничества. 

- Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Показатели по обеспечению качественного образования: 

- Доля обучающихся, улучшивших свои результаты по ВПР. 

- Доля обучающихся, преодолевших минимальный порог по результатам ГИА-ОГЭ. 

- Доля обучающихся, охваченных индивидуальными образовательными маршрутами. 

-Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием и внеурочной 

деятельностью. 

- Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах различного уровня. 

 

4. Методы сбора и обработки информации 

 

Основными методами сбора и обработки информации в данной программе будут 

анкетирование, анализ, диагностирование, планирование, наблюдение, консультирование и 

моделирование. 

 

 

5. Сроки реализации Программы 
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1 этап: подготовительный – с 01.01.2021 г. по 15.04.2021 г.  

2 этап: основной – с 16.04.2021 г. по 10.11.2021 г. 

3 этап: прогностический – с 11.11.2021 г. по 20.12.2021 г. 

  

6. Мероприятия по достижению цели и задач 

 

1.Проведение диагностики профессиональных дефицитов педагогов и прохождение 

курсовой подготовки. 

2. Проведение педагогического консилиума «Организация обучения с учётом 

индивидуальных психофизиологических особенностей». 

3. Создание программы наставничества в образовательной организации. 

4. Разработка и реализация индивидуальных планов профессионального роста. 

5. Повышение уровня профессиональных компетенций по процедурам подготовки и 

оценивания независимых оценок качества образования. 

6. Проведение и анализ диагностики индивидуальных особенностей познавательных 

процессов обучающихся с трудностями в учебной деятельности. 

7. Разработка индивидуальных планов сопровождения обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

8. Наблюдение за неуспевающими обучающимися во время посещения уроков. 

9. Вовлечение обучающихся в дополнительное образование и участие в конкурсах 

различного уровня. 

10. Организация психологических тренингов, семинаров, психологического 

консультирования. 

11. Профилактические беседы обучающихся с социальным педагогом. 

12. Индивидуальные беседы с родителями обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

13. Организация участия в федеральном проекте «Билет в будущее», в видеоуроках 

«Проектория». 

14.Проведение профессиональных проб, мастер-классов, акции «Неделя без турникетов» 

совместно с образовательными организациями профессионального образования. 

15. Проведение методик по определению профессиональных склонностей обучающихся. 

 

7. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

 

Конечными результатами реализации Программы «Успех каждого!» будут являться: 

- Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности через индивидуализацию в 

обучении. 

- Выявление доли педагогов, имеющих затруднения в работе с обучающимися с рисками 

учебной неуспешности. 

- Прохождение курсов повышения квалификации по устранению профессиональных 

дефицитов. 

- Создание планов работы с неуспешными обучающимися.  

- Повышение профессионального мастерства педагогических работников по подготовке 

обучающихся к ОГЭ,ЕГЭ,ВПР. 

- Создание программы психолого-педагогического сопровождение неуспешных 

обучающихся. 

-  Создание плана профориентационной работы с обучающимися. 

 

8. Исполнители 

 

Администрация школы, педагогический коллектив МБОУ «СОШ №19». 

 

9. Приложение. «Дорожная карта» реализации Программы антирисковых мер. 

Перечень мероприятий представлен в «дорожной карте» 



 

 

Приложение 1 

 

«Дорожная карта» реализации  Программы антирисковых мер «УСПЕХ КАЖДОГО!» 

 

 

Задача 

 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

реализации 

 

Ответственные 

 

Участники 

Создать условия для 

преодоления 

затруднений в работе 

с обучающимися с 

рисками учебной 

неуспешности 

Проведение диагностики профессиональных 

дефицитов педагогов  

февраль 

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А. 

Педагогический 

коллектив 

Корпоративное прохождение курсов 

повышения квалификации 

«Совершенствование компетенций 

педагогических работников по работе со 

слабомотивированными обучающимися и 

преодолению их учебной неуспешности» 

февраль-март  

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А. 

Педагогический 

коллектив 

Прохождение курсов повышения 

квалификации администрации школы 

«Оценка качества образования как основа 

управления общеобразовательной 

организацией» 

март-май  

2021 г. 

Директор школы 

Апресян Т.Н. 

Администрация 

школы 

Корпоративное прохождение курсов 

повышения квалификации «Проектная 

деятельность в информационной 

образовательной среде XXI века» 

апрель-май 

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А. 

Педагогический 

коллектив 

Прохождение курсов повышения 

квалификации «Формирования мотивации 

учения у обучающихся в школьном возрасте» 

апрель-май 

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А. 

Педагогический 

коллектив 

Участие администрации и педагогов 

образовательной организации в методических 

вебинарах по преодолению рисков учебной 

неуспешности, организованных ФИС ОКО, 

ГАУ ДПО «Институт развития образования 

Иркутской области».  

в течение года Директор школы 

Апресян Т.Н. 

Педагогический 

коллектив 

Проведение педагогического консилиума май Заместитель директора Педагогический 
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«Организация обучения с учётом 

индивидуальных психофизиологических 

особенностей» 

2021 г. по УВР Лоншакова С.А., 

педагог-психолог 

Ковалева Т.С. 

коллектив 

Создание программы наставничества в 

образовательной организации 

август 2021 Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А. 

Педагогический 

коллектив 

Разработка и реализация индивидуальных 

планов профессионального роста 

май-ноябрь 

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А. 

Педагогический 

коллектив 

Организация и проведение круглого стола с 

педагогами других образовательных 

организаций по оцениванию ВПР,ОГЭ,ЕГЭ 

апрель 2021 г. Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А. 

Педагогический 

коллектив 

Посещение открытых уроков по математике в 

других образовательных организациях 

апрель 2021 г. Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А. 

Педагогический 

коллектив 

Проведение заседаний ШМО по вопросам 

подготовки и оцениванию ВПР,ОГЭ,ЕГЭ 

январь-декабрь 

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А. 

Педагогический 

коллектив 

Проведение педагогического совета: 

- «Эффективность урока как условие 

повышения качества образования» 

- «Психолого-педагогические основы 

эмоционального благополучия школьников» 

- «Качество образования – залог успеха 

школы!» 

 

февраль 2021 г. 

 

апрель 2021 г. 

 

октябрь 2021 г. 

Администрация  

школы 

Педагогический 

коллектив 

 Проведение методического 

практикоориентированного семинара 

«Функциональная грамотность учащихся» 

март 2021 г.  Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А., 

руководители ШМО 

Педагогический 

коллектив 

Выстроить систему 

(план) работы с 

неуспешными 

учащимися с учётом 

выявленных у них 

учебных дефицитов. 

 

Проведение и анализ диагностики 

индивидуальных особенностей 

познавательных процессов обучающихся с 

трудностями в учебной деятельности 

март-апрель 

2021 г. 

педагог-психолог 

Ковалева Т.С. 

Обучающиеся школы 

Разработка локального акта по работе с 

обучающимися с рисками учебной 

неуспешности. 

сентябрь 

2021 г. 

Администрации  

школы 

Участники 

образовательных 

отношений 

Разработка индивидуальных планов 

сопровождения обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

март-ноябрь 

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А., 

руководители ШМО 

Участники 

образовательных 

отношений 
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Посещение уроков педагогов с целью 

наблюдения за неуспевающими 

обучающимися 

март-декабрь  

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А.,  

педагог-психолог 

Ковалева Т.С. 

Обучающиеся, 

администрация школы 

Посещение дней открытых дверей, 

презентаций с целью вовлечения 

обучающихся в дополнительное образование 

сентябрь 

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Луценко Л.Г.  

Обучающиеся 

Участие в интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах, проектах  различного уровня 

в течение года Заместитель директора 

по УВР Лоншакова С.А.  

 

Обучающиеся 

Скорректировать 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

неуспешных 

обучающихся. 

 

Организация и проведение психологических 

тренингов, семинаров, игр, психологического 

консультирования на самокоррекцию, на 

коммуникативные навыки, на сотрудничества 

и т.д.  

март- 

декабрь 

2021 г. 

педагог-психолог 

Ковалева Т.С. 

Обучающиеся 

Проведение еженедельных заседаний 

социально-патриотического клуба «Лидер» 

в течение года Социальный педагог 

Осыко Э.А. 

Обучающиеся 

Интеллектуально-правовая игра для 

обучающихся «МОЗГ» 

февраль, апрель 

2021 г. 

Социальный педагог 

Осыко Э.А. 

Обучающиеся 

Анкетирование обучающихся «Привычки и 

здоровье» 

ноябрь  

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Луценко Л.Г. 

Обучающиеся 

Проведение групповых бесед «Ценностные 

ориентации», «Вверх по лестнице жизни!» 

в течении года Социальный педагог 

Осыко Э.А., 

педагог-психолог 

Ковалева Т.С. 

Обучающиеся 

Проведение в образовательной организации 

еженедельного дня  консультации (вторник)  

для родителей, имеющих затруднения 

«Поговорим о важном». 

в течение года Администрация школы, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Администрация 

школы, родители 

(законные 

представители) 

Организовать 

профориентационную 

работу с 

обучающимися как 

меру развития 

Участие в федеральном проектах «Билет в 

будущее», «Большая перемена», в 

видеоуроках «Проектория».  

январь-декабрь 

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Луценко Л.Г., 

педагог-психолог 

Ковалева Т.С. 

Обучающиеся 

Участие в профессиональных пробах, мастер- апрель Заместитель директора Обучающиеся 
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представлений о 

значимости обучения 

для будущей жизни.  

 

классах, акции «Неделя без турникетов» 

совместно с образовательными 

организациями профессионального 

образования. 

2021 г. по УВР Луценко Л.Г., 

педагог-психолог 

Ковалева Т.С., 

социальный педагог 

Осыко Э.А. 

Проведение классных часов  по определению 

профессиональных склонностей 

обучающихся. 

февраль-апрель 

2021 г. 

педагог-психолог 

Ковалева Т.С. 

Обучающиеся 

Проведение школьного фестиваля «Все 

работы хороши – выбирай на вкус!» 

октябрь 

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР Луценко Л.Г.  

Обучающиеся 

 


